
 
 

 

Projeto nº 41928 

Apoio no âmbito do sistema de incentivos Projetos Autónomos de Formação 

Designação do Projeto – Plano Formativo 2018 - 2020 

 

Custo total elegível | 46.170,00 € 

Apoio Financeiro da UE: 

FSE |23.085,00 €  

Apoio financeiro público nacional | 0,00 € 

 

Síntese do projeto  

O presente projeto formativo contribui para: 

Do ponto de vista estratégico a empresa pretende reforçar a sua 
presença internacional, incluindo posicionar-se noutras geografias, 
tornando-se mais competitiva e inovadora nos diversos segmentos de 
mercado em que se insere. Neste sentido, a MESP procura alcançar 
um posicionamento multinacional diferenciado, prestadora de 
serviços de contabilidade, consultoria, fiscalidade e gestão, 
referenciados pela sua qualidade, tendo para isso realizado 
investimentos ao nível do aumento da sua competência técnica e da 
eficiência interna, priorizando o acompanhamento tecnológico e a 
interação com o cliente estrangeiro. 
Deste modo, a empresa reconhece a importância da promoção das 
capacidades e competências das pessoas que a integram na 
concretização dos seus objetivos, promovendo um crescimento e 
desenvolvimento sustentável do modelo de negócio. 
Simultaneamente, o investimento no capital humano potencia a 
valorização do mesmo contribuindo para uma filosofia interna de 
people-oriented-managment. 
 

  

 

 

 

 

 

 

Onde? Porto 

O quê? Promover o emprego e 

apoiar a mobilidade laboral 

44,00%

56,00%

Executado

Por executar

https://www.google.pt/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http%3A%2F%2Fnatividadejuridica.com%2Fintervencao-de-terceiros-e-a-oposicao-no-novo-cpc%2F&psig=AOvVaw1amiavAvMgDgdTdKOBwYkp&ust=1527241503798582
http://onme2.mota-engil.pt/pt/OurCompany/media/-imagens/PublishingImages/MESP%20SA.jpg

